Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 24 Nisan 2017 tarihli Altmisinct

Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Kibris Tiirk Hemsireler ve Ebeler Birligi Yasast”
Anayasanin 94’lincii maddesinin (1)’inci fikras1 geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

KIBRIS TURK HEMSIRELER VE EBELER BIRLIGI YASASI
ICDUZENI

Madde 1. Kisa Isim

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag
Madde 4. Kapsam

IKINCI KISIM
Birligin Kurulmasi, Amaci, Gorev ve Yetkileri Ile Faaliyet Alanlari

Madde 5. Birlige Kayit Yikiimiligi
Madde 6. Birligin Gorev ve Yetkileri
Madde 7. Birligin Faaliyet Alanlar

UCUNCU KISIM
Birlige Kayit ve Uyelik

Madde 8. Birlige Kayit Yikiimliligi

Madde 9. Birlige Uyelik Tiirleri, Uyelik Nitelikleri ile Calisma Kosullart
Madde 10.  Birlik Uyeliginin Kazanmlmasi ve Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 11.  Birlik Uyelerinin Calisma Durumlarinin Bildirimi

DORDUNCU KISIM
Birligin Organlar1 ve Olusumu

BIRINCI BOLUM
Birligin Yetkili Organlari, Genel Kurulun Olusumu,
Gorev ve Yetkileri ile Toplantilarina iliskin Kurallar

Madde 12.  Birligin Yetkili Organlari

Madde 13.  Genel Kurulun Olusumu

Madde 14.  Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15.  Genel Kurulun Olagan Toplantisi, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Madde 16.  Genel Kurulun Olaganiistii Toplantisi

Madde 17.  Divanin Olusumu ve Genel Kurul Toplanti Tutanaklar

IKINCI BOLUM
Yénetim Kuruluna iliskin Kurallar

Madde 18.  Yénetim Kurulunun Olusumu
Madde 19.  Yonetim Kurulu Uyeligi Se¢imi



Madde 20.
Madde 21.
Madde 22.
Madde 23.
Madde 24.

Madde 25.
Madde 26.

Madde 27.
Madde 28.
Madde 29.
Madde 30.
Madde 31.
Madde 32.
Madde 33.
Madde 34.

Madde 35.
Madde 36.
Madde 37.
Madde 38.
Madde 39.
Madde 40.
Madde 41.
Madde 42.
Madde 43.

Madde 44.
Madde 45.
Madde 46.

Madde 47.
Madde 48.
Madde 49.
Madde 50.

Y 6netim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun Gérev Siiresi

Y onetim Kuruluna Se¢ilme Hakkinin Kisitlanmasi
Yoénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Yo6netim Kurulunda Gérev Boliimii ve Toplantilari

UCUNCU BOLUM
Birlik Baskanina iliskin Kurallar

Birlik Baskaninin Se¢ilme Kriterleri ve Baskanlik Se¢imi
Birlik Bagkaninin Gorevleri

DORDUNCU BOLUM
Onur Kurulu ile Denetleme Kuruluna iliskin Kurallar

Onur Kurulunun Olusumu

Onur Kurulu Uyeligine Secilme Kriterleri

Onur Kurulu Uyeligi Secimleri

Onur Kurulunun Bagkanlik Se¢imi ve Toplant1 Tutanaklari
Onur Kurulunun Toplantisi, Toplant1 ve Karar Yeter Sayist
Onur Kurulu Uyelerinin Kurul Toplantilarina Katilamamalari
Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri ile Sorusturma
Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

BESINCI KISIM
Disiplin Cezalarma Iliskin Kurallar ile Sug ve Cezalar

Disiplin Cezalarmin Tiirleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davranislar
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi ve Yontem

Bildirim veya Sikayet

[k Inceleme ve Sorusturma Gorevlisi Atanmasi

Sorusturmanin Yapilis Bigimi

Disiplin Sorusturmalarina Yer Olmadig Karari

Itirazlar

Disiplin Cezalarin1 Kaydi ve Uygulanmasi

Suc ve Cezalar

ALTINCI KISIM
Birlige Iliskin Mali Kurallar
Birligin Gelirleri
Birligin Giderleri
Aidat Muafiyeti
YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Siirekli Egitime Iliskin Kural

Giivenlik Kuvvetlerinde Hemsirelik ve Ebelik Yapanlara iliskin Kurallar
Ek Unvanlar

Halki Bilgilendirme



Madde 51.
Madde 52.

Birlik Uye Kaydimin Tutulmas: ve Silinmesi
Tiiziik Yapma Yetkisi

SEKIZINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gegici Madde 1.Genel Kurulun ilk Toplantisi ve Birlik Organlarinin Olusturulmasina

fliskin Kural

Gegici Madde 2.Hastabakicilik ve Ebelik Enciimenine Kayitli Uyelerin Durumu

Madde 53.
Madde 54.
Madde 55.

Kisa Isim

Tefsir

34/2007
19/2016

57/1989
41/1993
33/1996
14/1997
13/1999
38/2000
41/2000

Yirurlikten Kaldirma
Yirtitme Yetkisi
Yirtirliige Giris

Say1: 35/2017

KIBRIS TURK HEMSIRELER VE EBELER BIRLIGI
YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agsagidaki Yasay: yapar:

1. Bu Yasa, Kibris Tiirk Hemsireler ve Ebeler Birligi Yasasi olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Bakanlik”, Saglik Isleriyle Gérevli Bakanligi anlatir.

“Birlik”, bu Yasanin 5’inci maddesi uyarinca kurulanKibris Tiirk Hemgireler ve
Ebeler Birligini anlatir.

“Deontoloji’’,  birmeslegi uygularken uyulmasi gereken ahlaki deger
ve etik kurallar1 inceleyen bilim dalin1 anlatir.

“Ebe”, lise sonrasi ebelik 6n lisans egitimi veren bir kurumdan diploma almis
kisiyi anlatir.

“Hemsire”, lise sonrast hemsirelik 6n lisans egitimi veren bir kurumdan diploma
almis kisiyi anlatir.

“Kamu Hastaneleri”, Bakanligin, Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi ile Temel Saglik Hizmetleri Dairesi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasina bagli, Devlet Hastaneleri, Poliklinikler,
Dispanser, Saglik Ocagi gibi saghk kuruluslar ile diger kamu, kurum ve
kuruluslarin biinyesinde saglik hizmeti veren kamu saglik kuruluslarini anlatir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Meslek
http://tr.wikipedia.org/wiki/Etik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilim

36/2003

37/2012

32/2006

Amag

Kapsam

Birligin
Kurulus
Amaci ve
Merkezi

“Kayithi”, bu Yasanin8’inci maddesi kurallar1 uyarinca Birlige kaydini1 yaptiran
kisileri anlatir.

“Kredilendirme”, hemsirelik ve ebelik meslegini icra edenlerin, mezuniyet
sonrast ulusal ve uluslararasi1 egitimlere katilimlarimin  puanlanarak
degerlendirilmesini anlatir.

“Mali Y117, 1 Ocak - 31 Aralik donemini anlatir.

“Ozel Saglik Kuruluslar1”, Ozel Hastane, Ozel Dal Hastanesi, Ozel Klinik, Ozel
Dispanser ve Ozel Muayenehaneler (Denetim) Yasasmin verdigi yetki ile
gercek veya tiizel kisiler tarafindan agilan ve isletilen 6zel hastane, 6zel dal
hastanesi, 6zel klinik, 6zel dispanser, 6zel muayenehaneler ile Ozel Huzurevleri
Yasasinin verdigi yetki ile gercek veya tlizel kisiler tarafindan agilan o6zel
huzurevlerini anlatir.

“Saglik Kurulusu’’, kamu hastaneleri ile 6zel saglik kuruluslarmin tiimiini
anlatir.

“Uzman Ebe”, ebelik egitimi veren bir kurumdan lisans diplomasi sahibi
olduktan sonra ebelik alaninda yiiksek lisans ve/veya doktora yapmis ebeyi
anlatir.

“Uzman Hemsire’’, hemsirelik egitimi veren bir kurumdan lisans diplomasi
sahibi olduktan sonra hemsirelik alaninda yiiksek lisans ve/veya doktora yapmis
hemsireyi anlatir.

“Uye Kiitiigii”, bu Yasanin20’nci maddesinin (1)’inci fikras1 uyarinca
diizenlenen kiitiigli anlatir.

“Yiiksek Ebe”, ebelik egitimi veren bir kurumdan lisans diplomas1 almis kisiyi
anlatir.

“Yiiksek Hemsire”, hemsirelik egitimi veren bir kurumdan lisans diplomasi
almis kisiyi anlatir.

3. Bu Yasanim amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren tiim
uzman hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve ebelerin
mesleki disiplin veahlakini korumak; hak ve menfaatlerini gozetmek amaciyla
Kibris Tiirk Hemsireler ve Ebeler Birliginin kurulmasini diizenlemektir.

4. Bu Yasa, Kibris Tiirk Hemsireler ve Ebeler Birliginin orgiitlenmesini,
faaliyetlerini, gorev ve yetkilerini, mesleki denetimi, mesleki kredilendirilmeyi
ve birlik organlarinin olusumu ile se¢imlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

IKINCI KISIM
Birligin Kurulmasi, Amaci, Gorev ve Yetkileri ile
Faaliyet Alanlar

5. (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti smirlart igerisinde meslek ve
sanatlarin1 uygulamaya yetkili olup sanatlarini serbest olarak
yapan veya meslek diplomasindan yararlanarak Resmi veya 6zel
saglik kuruluslarinda gorev alan uzman hemsire, uzman ebe,
yiiksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve ebelerin olusturdugu ve
merkezi Lefkosa’da olan bir Kibris Tiirk Hemsireler ve Ebeler
Birligi kurulur.



BirliginGorev
veYetkileri

6.

(2)

3)

(4)

(5)

1)

Birlik, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olup, kamu
tiizel kisiligine sahiptir.

Tim Tyeler, Birlik organlarinin yasal yetkileri kapsaminda
aldiklar1 kararlara, yayimladiklar tiiziik ve yonetmeliklere uymak
zorundadirlar.

Birlik, Yo6netim Kurulunun 6nerisi veya ilgelerde meslek icra eden
iiyelerin istemi iizerine, Genel Kurulun bu yonde alacag: karara
bagli olarak uygun goriilen ve/veyatalep edilen ilgede sube
acabilir ve belirlenecek konularda caligmalar yapmak {iizere
uzmanlik komisyonlar1 olusturabilir.

Kurulacak subenin veya komisyonun gorev, yetki ve calismasina
iliskin  usuller,Yonetim  Kurulu tarafindan  hazirlanacak,
Bakanlik¢a onerilecek ve Bakanlar Kurulu tarafindanonaylanarak
ResmiGazete’de yayimlanacak tiiziikle diizenlenir.

Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)  Uyeler aras1 mesleki ve sosyal ¢aligmalar es giidiimlemek
ve gelistirmek,

(B) Halka hizmet sunulmasi amaciyla meslek geleneklerini
korumak ve gelistirmeye ¢aligmak,

(C)  Uyelerinin seref ve haysiyeti ile maddi, manevi hak ve
cikarlarm1 korumak vegelistirmek; bunlari, halkin ve
Devletin yararlar1 ile en 1iyi sekilde uyumlastirmaya
calismak,

(C)  Mesleki denetim yapmak,

(D)  Siirekli Egitim Birimini kurmak,

(E) Halkin sagligini korumaya, hasta haklarinin ¢agdas
diinyada kabul edilen standartlara getirilmesi i¢in g¢aba
harcamaya, iiyelerini muayyen refah diizeyine ulastiracak
gerekli i3  olanaklar1  bulmaya, ilgili yasalarin
uygulanmasinda meslegin ve meslektaslarin hak ve
cikarlarini korumaya ve her tiirlii is dagilimmin adilane bir
sekilde diizenlenmesine ¢alismak,

(F)  Halk sagligi ve meslek ile ilgili sorunlar i¢in Resmi
makamlarla isbirligi yapmak ve halk saghigi ile meslegi
ilgilendiren islerde, Resmi makamlardan yardim saglamak,

(G)  Uyeler arasindaki iliskileri veya iiyelerin hastalarla olan
iliskilerini diizenlemek ve meslek disiplini ile meslek
ahlakini korumak,

(G) Mesleki toplantilar, seminerler ve  konferanslar
diizenlemek,

(H)  Yonetim Kurulunun karart ve Genel Kurulun onay1 ile
Birligin bina veya lokal ihtiyaglarini gidermek ve bu
Yasada belirlenen amaclar1 gerceklestirmek i¢in gerekli
gordiigli arsa, bina veya arazileri satin almak, ingaat
yapmak, kiralamak, hibe kabul etmek veya elden
¢ikarmak,

m Uyelerinin egitsel, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini



Birligin
Faaliyet
Alanlan

Birlige
Kayit
Yikimliligi

Birlige Uyelik

)

)

)

(1)

()

karsilamak,

() Bu Yasada belirlenen amaglar1 gergeklestirmek amaciyla
yillik gelirini agmayan miktara kadar Yonetim Kurulunun
karar1; yillik gelirini agan miktar1 ise Y o6netim Kurulunun
karar1 ve Genel Kurulun onayr ile bor¢lanmak ve bu
amagcla tasinmaz mallarini ipotek etmek,

) Saglikla ilgili dernek, meslek kurulusu veya buna benzer
kuruluslara olanaklar1 6l¢iisiinde yardimda bulunmak,ve

(K)  Uluslararasi benzeri meslek kuruluslarina iiye olmak igin
girisimlerde bulunmak ve miimkiin olmas1 durumunda iiye
olmak.

Birlik, ayn1 alanlarda faaliyet gdsteren bagska mesleki kuruluslarla,

uygun gordiigii konularda isbirligi yapar ve faaliyet alanlarina

giren konularda arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

Birlik, asagida belirtilen kurum ve kuruluslarda faaliyette

bulunabilir:

(A) Yatakli Tedavi Kurumlari Dairesine ve Temel Saglik
Hizmetleri Dairesine bagli birimlerde,

(B) Ozel hastaneler, dzel dal hastaneleri, 6zel klinikler, 6zel
dispanserler ve 6zel muayenehanelerde,

(C) Givenlik Kuvvetlerine bagl saglik kuruluslarinda,

(¢) Bakim evleri, oteller, saglik ve spor merkezlerinde,

(D) Okullarda ve kreslerde,

(E) Fabrikalarda,

(F) Cocuk esirgeme kurumlarinda,

(G) Yerel yonetimlerde.

Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilenler disinda da uzman hemsire,

uzman ebe, yliksek hemsire, yliksek ebe, hemsire ve ebelerin

calistirmast gerekli goriilen kurum ve kuruluslar da bu madde

kapsamindadir.

UCUNCU KISIM
Birlige Kayit ve Uyelik

Uzman hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire
ve ebeler, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde meslek icra
edebilmek,kamu hastanelerinde, 6zel saglik kuruluslarinda veya
diger Resmi veya Ozel kuruluslarda meslekleriyle ilgili gorev
alabilmek ve gorevlerine devam edebilmek i¢in, Birlik iiye
kiitiigiine kayitli olmak ve iyelik yilikiimliiliiklerini yerine
getirmek suretiyle iiyeligini korumak zorundadir.

Birlik iiye kiitiigiine kayitl olmayan kisiler, hemsirelik ve ebelik
meslegini icra edemez.

9. Birlige iiyelik, “Devamli Uyelik”, “Gegici Uyelik”, “Seref Uyeligi” ve



Tiirleri, Uyelik ~ “Onursal Uyelik” olmak iizere asagida belirtilen kosullara bagli olarak dort

Nitelikleri ile sekilde olur:

Calisma (1) (A) Devaml Uye; Birligin asli iiyesidir.

Kosullari (B) Devamli iiye olabilmek i¢in asagidaki niteliklerin
taginmasi gerekir:

(@ Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttas: olmak ve en
az dokuz ay Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari
i¢erisinde devamli olarak ikamet etmek.

(b) (i) Yiksek Ogretim Planlama, Denetleme,

Akreditasyon ve  Koordinasyon  Kurulu
(YODAK) tarafindan denkligi tanmmis bir
fakiilte veya yiiksekokuldan yiliksek hemsire
olarak mezun olmak veya hemsirelik 6n lisans
egitimi veren bir kurumdan hemsire olarak
mezun olmak.

(i) Yiiksek Ogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve  Koordinasyon  Kurulu
(YODAK) tarafindan denkligi tanmmis bir
fakiilte veya yiiksekokuldan yiiksek ebe olarak
mezun olmak veya ebelik 6n lisans egitimi
veren bir kurumdan ebe olarak mezun olmak.



Fasil 154

3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004

)

(A)

() Mesleki herhangi bir sugtan dolay1 bagka bir iilkede
hemsirelik ve ebelik meslegini uygulamaktan men
edilmemis olmak veya iki yildan fazla hapis
cezasina carptirllmamis olmak veya affa ugramis
olsalar dahi Devlete karsi islenen suc¢lardan; riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli
iflas  suglarindan; Ceza Yasasinin Dordiinci
Kisminin Ucgiincii Béliimiinde yer alan “Cinsel
Nitelikli Suglar” baslikli suglardanve Uyusturucu
Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir sugtan
dolay1 hiikiim giymemis olmak.

Ancak on sekiz yasindan once uyusturucu
maddeler ile ilgili bir su¢tan mahkum olanlar bu
kuralin disindadir.

(¢) Birlige kayat iicretini pesin olarak 6demis olmak,

(d) Tirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti uyruklular hari¢ ¢ift uyruklular i¢in
resmi diliTirkce konusabilme, okuyabilme ve
kavrayabilme yetisine sahip olmak.

Gegici Uye; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti smrlari

icinde ikamet etmeyen veya Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyetinde siirekli ikamet eden ve Kuzey Kibris Tiirk

Cumhuriyeti yurttast olmayan veya Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyetinde stirekli ikamet eden ve Kuzey Kibris Tiirk

Cumhuriyeti yurttaginin esi olan uzman hemsire, uzman

ebe, yliksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve

ebelere,asagidaki kosullarla, bir yili asmayan siirelerle
verilen lyeliktir:

(@ Bagvuruda bulunan uzman hemsire, uzman ebe,
yiiksek hemsire, yiliksek ebe, hemsire ve ebenin
yukaridaki (1)’inci fikranin (B) bendinin (b) ve (c)
alt bentlerinde 6ngoriilen nitelikleri tasimasi halinde,

(b) Bagvuruda bulunan uzman hemsire, uzman ebe,
yiiksek hemsire, yiliksek ebe, hemsire ve ebenin

8



(B)

(©)

(©)

(d)
(€)

Bakanlik, herhangi bir 6zel saglik kurulusu veya
kamu hastaneleri veya Birligin kurulus amacina
miinhasiran arastirma yapmak veya Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyetinde insan ve halk sagligina
mesleki, ilmi veya akademik yonden yardimda
bulunmak amaciyla iilkede bulundugunu
belgelemesi halinde,

Ilgili uzmanlik alaninda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde devamli iiye olarak kayitli uzman
hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yliksek ebe,
hemsire ve ebenin bulunmamasi veya bulunsa dahi,
ilgili alanda 6zel olarak ihtiya¢ bulunmasi nedeniyle
herhangi bir 06zel saglik kurulusu veya kamu
hastanesinin veya iiniversite saglik kurumlarmin bu
fikra kapsaminda talebinin olmasi halinde.

Bu bent amaglar1 bakimindan, ilgili alanda 6zel
olarak ihtiyag bulunup bulunmadigmma Yonetim
Kurulu karar verir. Gegici nitelikte uzman hemsire,
uzman ebe, yiiksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve
ebe calistirmak isteyen 6zel saglik kuruluslar veya
kamu hastaneleri veya iiniversite saglik kurumlari,
Yonetim Kuruluna bagvurur ve Yonetim Kurulu bu
husustaki gerekgeli cevabint en ge¢ otuz giin
igerisinde ilgili 6zel saglik kurulusuna veya kamu
hastanesine veya lniversite saglik kurumlarina
bildirir.

Ozel saghk kuruluslarinda gecici iiye olarak
calistirilacak  kisilerin  ne  sekilde  kurulusa
basvuracaklari, mesleklerini icra etmeleri ile ilgili
istenilen belgelerin neler olacagi, 6zel olarak uzman
thtiyact bulunup bulunmadig: belirlenirken dikkate
alinacak hususlar, YoOnetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak, Bakanlik¢a Onerilecek ve Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlanacak tiiziiklerle diizenlenir.

Gegici lyeler, en fazla iiyelik siireleri igerisinde
mesleklerini siirdiirebilirler.

Gecici liyenin basvurusu ve Yonetim Kurulunun
uygun gormesi halinde, gecici iliyenin {iyeligi her
defasinda bir y1l siirelerle uzatilabilir.

Gegici iiyelerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(@)

(b)

(©)

Gegici  lyeler, devamhi {yeler gibi {yelik
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadirlar.

Gegici tyeler, Genel Kurul toplantisina segme,
secilme ve oy kullanma hakki olmaksizin katilarak
goris bildirebilirler.

Gegici lye, lUyeligi kazanirken calismasia izin
verilen saglik kurulusu disinda meslegini bagka
herhangi bir saglik kurulusunda icra edemez.



Birlik
Uyeliginin
Kazanilmasi
ve Uyeligin
Askiya
Alinmasi

10.

3)

(4)

1)

(2)

Ancak Birlige yeniden basvuruda bulunup izin
almasi kosuluyla meslegini bagka herhangi bir saglik
kurulusunda icra edebilir.

(¢) Gegici tiyeler kayit olurken devamli iiye igin
ongoriilen kayit ticretinin tamamini, yillik aidatin ise
yarisini Oderler.

(C)  Yonetim Kurulu, gegici tyeleri bu Yasanin 35’inci
maddesinde belirtilen disiplin cezalarin1  gerektirecek
eylem ve davranigta bulunulmalari halinde, bu Yasa
kurallar1 tahtinda Onur Kurulunun onayi ile bir yillik siire
dolmadan herhangi bir zaman Birlikten ¢ikarabilir.

(A)  Seref Uyesi; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin saglk
hizmetine veya Birligin gelismesine ve faaliyetlerine katki
yapan veya c¢aligma yasamini birakan bir Birlik iiyesi,
Y o6netim Kurulunun onayi ile seref liyesi olarak kaydedilir.

(B)  Seref iiyeleri, Genel Kurula segme, secilme ve oy
kullanma hakki olmaksizin katilarak goriis bildirebilirler.

(A)  Onursal Uye;Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin saglhk
hizmetine katkilar1 olan veya meslege ilgi ve yakinlik
duyan ve bunu yaptigi calismalar ile kanitlayan veya
Birligin gelismesine ve faaliyetlerine katki yapan uzman
hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire
ve ebe olmayan kisiler, Yonetim Kurulunun onayi ile
onursal tiye olarak kaydedilir.

(B)  Onursal iiyeler, Genel Kurul toplantisina katilamazlar.

Birlik iiyeliginin kazanilmasi asagidaki sekilde gerceklesir:

(A) Bu Yasanin 9’ncu maddesinde Dbelirtilen iiyelik
niteliklerini tasiyan kisilerin lyelige iliskin basvurulari
Birligin sekreterine yazili olarak yapilir.

(B)  Bagvuru dilekgesi, bu Yasanin 9’ncu maddesinde belirtilen
niteliklerin tagindigini1 gosteren belgelerle birlikte sunulur.

(C)  Bagvurular, Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve
tiyelige uygun goriilenlerin kayit ticretini ve yillik aidati
Birlige d6demesi ile liye kiitiigiine kaydi yapilir. Kaydi
yapilan her iiyeye “Uyelik Belgesi” verilir.

(C)  Uyelik icin gerekli nitelikleri haiz olmadig1 saptananlarin
tiyelik kaydi yapilmaz ve basvuru sahibine,gerekgesi
belirtilmek suretiyle, bagvuru tarihinden baslayarak en gec
otuz giin igerisinde yazil olarak bilgi verilir.

(A) Herhangi bir devamli iliye veya gecici iiyenin iyeligi,
asagidaki hallerde, Yonetim Kurulu tarafindan belirli bir
stire i¢in askiya alinabilir:

(@) Uye olmak igin gerekli niteliklerin tasinmadigimin
sonradan anlagilmasi halinde.

(b) Yonetim Kurulunun saglik nedeniyle {iyenin
hemsirelik veya ebelik hizmetiniyerine getirmesinin
miimkiin olamayacagina karar vermesi halinde.

(c) Uyenin egitim, askerlik veya saglik gibi nedenlerle
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Birlik
Uyelerinin
Calisma
Durumlarinin
Bildirimi

Birligin Yetkili
Organlari

Genel
Kurulun
Olusumu

Genel
Kurulun
Gorev ve
Yetkileri

11.

3)

)

(B)

(©)

tiyeliginin askiya alinmasi bagvurusunda bulunmasi
halinde.
Uyeligi askiya alinan uzman hemsire, uzman ebe, yiiksek
hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve ebeden iiyeligi askiya
alindig siire icerisinde yillik aidat alinmaz.
Uyeligi askiya alinan uzman hemsire, uzman ebe, yiiksek
hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve ebe, bu siire igerisinde
meslegini icra edemez, herhangi bir se¢imde se¢me ve
se¢ilme hakkini kullanamaz.

Uyeligin askiya alinmasi gerekgesinin ortadan kalkmis olmasi
veya yukaridaki (2)’'nci fikranin (A) bendinin (c) alt bendi
kapsamindakiler i¢in ilgili kisinin, liyelige yeniden basvuruda
bulunmasi halinde,Yo6netim Kurulu devaml iiyelige veya gegici
iiyeligin tekrar devamina karar verebilir.

(A)

(B)

Devamli iiyeler, atanma ve nakil islemleri ile isten ayrilma
islemlerini, bu islemlerin yapildig: tarihten baglayarak en
gec on bes giin i¢inde Birlige bildirir.

Gegici lyelerin isten durdurulmalari halinde, ilgili kurum
gerekcesiyle birlikte, isten durdurma islemini en ge¢ on
bes giin i¢inde Birlige bildirir.

DORDUNCU KISIM

Birligin Organlar1 ve Olusumu

BIRINCI BOLUM

Birligin Yetkili Organlari, Genel Kurulun Olusumu,
Gorev ve Yetkileri ile Toplantilarina iliskin Kurallar

12. Birligin yetkili organlar1 sunlardir:
Genel Kurul,

Y onetim Kurulu,

Onur Kurulu, ve
Denetleme Kurulu.

13.

14.

(1)
(2)
(3)
(4)

Genel

Kurul, Birlige kayith ve bu Yasada Ongoriilen {iyelik
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis devamli liyelerden olusur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

Yonetim Kurulunun iki yillik faaliyet raporunu inceleyip karara
baglamak,

Denetleme Kurulunun raporunu incelemek,

Y onetim Kurulununmali raporunu onaylayip aklamak,

Yonetim Kurulunun onerileri ile giindemdeki diger konular
gorlislip karara baglamak,

1)

(2)
(3)
(4)

11



Genel Kurulun
Olagan
Toplantis,
Toplant1 ve
Karar

Yeter Sayisi

15.

(5)
(6)

()
(8)
©)

(10)

(11)

(12)

)
)

3)

(4)

(5)

(6)

Birlik Bagkanini segmek,

Birligin gelecek mali yila iliskin biit¢e taslagini goriisiip karara
baglamak konusundaki, Yonetim Kurulu kararlarint onaylamak,
Genel Kurula sunulan dilekgeleri goriismek ve Birligin
amaclarina uygun kararlar almak,

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu tyelerini
segmek,

Uyeler tarafindan ddenecek yillik aidat miktar1 ile kayt {icretini
Y o6netim Kurulunun 6nerisi ile iki yilda bir belirlemek,

Yillik aidat, aylik briit asgari licretin 1/4 (dortte bir)’iinden az ve
bir aylik asgari iicret tutarindan fazla olamaz. Kayit iicreti ise
yillik aidat miktarinin 1/6 (altida bir)’s1 kadar olur ve bu miktar
iiyelerden sadece kayit sirasinda alinir.

Bu Yasanin daha iyi uygulanmasini saglamak i¢in Yonetim
Kurulunca hazirlanacak tiizik veya yonetmelik taslaklarini,
degistirme hakk1 sakli kalmak kaydiyla, goriiserek onaylamak,
Birligin tasinmaz mal satin almasini veya satmasini, Birligin
yillik gelirini asan miktar1 bor¢lanmasini ve tasinmaz mallarini
ipotek etmesini karara baglamak ve bu konularda Yonetim
Kuruluna yetki vermek, ve

Bu Yasa tahtinda verilen diger yetkileri kullanmak ve gorevleri
yerine getirmek.

Olagan Genel Kurul, her iki yilda bir Ekim aymin ikinci yarisinda
toplanir.

Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi, devamli liye tamsayisinin salt
cogunlugu, karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan devamli
iyelerin salt ¢ogunlugudur. Genel Kurulda yapilacak oylamalar
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda, yukaridaki (2)’nci fikrada
belirtilen toplanti yeter sayisi saglanamadig1 takdirde, toplanti
yarim saat sonraya ertelenir. Bu siire sonunda toplanti1 yeter
sayisinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, en az 1/5 (beste
bir) iiyenin katilmasi ile Olagan Genel Kurul toplanir. Bu sayiya
da ulagilamadig takdirde, toplanti ayni giin, ayn1 saat ve ayni
yerde yapilmak fizere bir hafta sonraya ertelenir. Ertelenen
toplanti, nisap aranmaksizin hazir bulunan tiyelerle yapilir. Gegici
tiye ve seref tlyeleri, toplanti yetersayist bakimindan dikkate
alinmazlar.

Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurul toplantilarinin giiniind,
saatini, yerini ve giindemini toplanti tarihinden en az iki hafta
Onceliyelere yazili ¢agr1 (posta ve/ veya elektronik posta ve/veya
kisa mesaj (sms) olarak bildirir; ayrica bir yerel gazetede iki giin
stire ile ilan edilmek suretiyle duyurur.

Olagan Genel Kurul toplantisinda, giindemdeki konular goriistliir.
Ancaktoplantiya katilan iiyelerin 1/5 (beste bir)’inin talebi iizerine
goriistilmesini istedikleri konular da Genel Kurulunkarar1 ile
giindeme alinabilir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, Birlik Baskani tarafindan acilir.
Bagkanin yoklugunda toplantiyr Bagkan Yardimcisi agar.
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Genel

Kurulun
OlaganiistiiTopl
antisi

Divanin

16.

17.

D)

(2)

3)

(4)

1)

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, asagidaki durumlarda Birlik

Bagkaninin dogrudan ¢agrisi iizerine yapilir:

A @ Bosalan Birlik Bagkanliginin yeniden segimi

halinde,

(b) Yonetim  Kurulu iyeliklerininyedek iiyelerle
doldurulmasinin miimkiin olmamasi ve bu nedenle
Yonetim Kurulunda tliye sayisinin yetersiz kalmasi
halinde,

(©) Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin
istifas1 halinde.

(B)  Yonetim Kurulunun olaganiistii toplanti yapilmasi kararini
almasu {lizerine.

(C)  Birlige kayith devaml tyelerin en az 1/5 (beste bir)’inin
yazili istemi iizerine.

()  Yonetim Kuruluna karsi, Birlige kayitli devamli iiyelerin
en az 1/5 (beste bir)’inin Qiivensizlik onergesi vermesi
halinde.

(A)  Olaganiistii Genel Kurul, Birlik Bagkaninin yaptig1 yazili
cagr tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yapilir.

(B)  Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, yalnizca toplanti
cagrisint gerektiren ve Onceden saptanan gilindemdeki
konular gorisiiliir.

(C) Toplant1 ¢agrisinda, bu Yasanin 15’inci maddesinin
(4)’tincii fikra kurallart uygulanir.

Yonetim Kuruluna giivensizlik Onergesi verilmesi disindaki

konularin  goriisiilmesi ile ilgili Genel Kurulun Olaganiistii

toplantisinda, bu Yasanin 15’inci maddesinin (2)’nci fikrasindaki
toplant1 yeter sayist bulunmadigi takdirde toplanti yarim saat
sonraya ertelenir.Ertelenen toplantt bu siirenin sonunda, bu

Yasanin 15’inci maddesinin (2)’nci fikrasindaki toplanti yeter

sayisina bakilmaksizin, en az 1/5 (beste bir) liyenin katilmasiyla

Olaganiistii Genel Kurul toplantist yapilir.

(A)  Yonetim Kuruluna karst giivensizlik  Onergesinin
gorisiilecegi Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, bu
Yasanin 15’inci maddesinin (2)’nci fikrasindabelirtilen
toplant1 yeter sayisi aranir.

(B)  Yukarida (A) bendinde belirtilen toplant1 yeter sayisi
saglanamadig1 takdirde, toplantt yarim saat sonraya
ertelenir. Bu stirenin sonunda devamli {iyelerin en az (1/4)
(dortte bir)’nin  katilmasiyla Olaganiistii Genel Kurul
gerceklestirilir. Yonetim Kuruluna karsi giivensizlik karar
hazir bulunan devamli tiyelerin 2/3 (iigte iki)’sinin olumlu
oyu ile alinir.

(C)  Yonetim Kuruluna karsi gilivensizlik kararinin  kabul
edilmesi halinde Yonetim Kurulu diiser ve bir Olaganiistii
Genel Kurul toplantist ile yeni Yonetim Kurulu se¢imi
yapilir.

Genel Kurul toplantisinda Baskanin  oOnerisi  ve  Genel
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Olusumu
veGenel Kurul
Toplanti
Tutanaklar1

Y Onetim
Kurulunun
Olusumu

Yonetim
Kurulu
Uyeligi
Secimi

Y Onetim
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

)

Kurulunonay1 ile bir Divan Baskan1 ve iki Divan Katibi aday
olanlar arasindan agik oylama ile segilir.
Divan, Genel Kurulun ydnetimini devralir.
Genel Kurul tutanaklari, Genel Kurula verilen 6neriler ve se¢cimde
kullanilan oy pusulalari ile birlikte kapatilip miihiirlenerek, Genel
Kurul Baskanlig1 tarafindan bir sonraki Genel Kurul toplantisina
kadar saklanmak iizere Y6netim Kurulu Bagkanligina teslim edilir.

Se¢im sonucu olusan

[KINCI BOLUM

Yénetim Kuruluna Iliskin Kurallar

18. Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna baskanlik eden Birlik Bagkani ile bu
Yasanin 19’uncu maddesi kurallar1 uyarinca, Genel Kurulda aday olan tiyeler
arasindan en ¢ok oyu alan on iki asil {iye olmak {izere toplam on ii¢ liyeden
olusur.Geri kalan adaylardan en ¢ok oyu alan alt1 iiye ise yedek iiye olarak

secilir.

19. (1)

)
3)

Yonetim Kurulu tiyeleri,en az bes yil meslek icra etmis devaml
iyeler arasindan, Genel Kurul tarafindan gizli oy,agik sayim ve
dokiim esasina gore segilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine secimin yapilacagi tarihten ikigiin
oncesine kadar adaylik i¢in bagvurulabilir.

Divanin belirlemis oldugu oy verme isleminin sona erdigi
saattensonra oy kullanilamaz.

20. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(1)
(2)
3)

(4)
(®)

(6)

(")
(8)

Birlik tiye kiitligiinii hazirlamak,

Uyelerini ilgili kuruluslar nezdinde temsil etmek,

Ulusal ve uluslararasi her tiirlii mesleki toplantida Birligi temsil
etmek ve bu amagla gerekli faaliyetlerde bulunmak, uygun
gordiigli uluslararast mesleki oOrgiitlere iiye olmak igin
girisimlerde bulunmak ve liye olmak,

Bu Yasadaki meslek icrasi hakkindaki kurallarin geregi gibi
uygulanmasina yardim etmek,

Uyeler  arasinda  dogacak  anlagmazliklart  gidermek,
coziimlenmeyen anlagmazliklar ile deontolojiye ve meslek
haysiyetine uymayan davranislarin sorusturmasini tamamlamak
ve hazirlanan dosyalar1 Onur Kuruluna vermek,

Birlik amaglarina ve bu Yasa kurallarina aykir1 hareket eden
iiyeler hakkinda disiplin cezasi uygulamasini gerektiren veya sug
teskil eden fiillerin 6grenilmesi halinde inceleme yapmak ve
gerekmesi halinde Onur Kuruluna sevk etmek,

Uyelerin bilgilerini artirmak icin mesleki organizasyonlar
yapmak,

Ulkedeki genel hemsirelik ve ebelik egitimi ile uzmanlik egitimi

14



Y oOnetim
Kurulunun
Gorev
Siiresi

Y onetim
Kuruluna
Secilme
Hakkinin
Kisitlanmasi
Fasil 154
3/1962

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

21. (1)
(2)

konularinda ve saglik planlamast hususunda, Birlik goriislerini
saptayarak her yil bir rapor hazirlamak; bu konularda yetkili
Devlet kurum ve kuruluslart ile Devlet makamlarina goris
belirtmek ve bu tiir calismalara Birlik adina katilmak amaci ile
temsilci gondermek,

Saglik kuruluslarinin ¢alismalarini hemsirelik ve ebelik meslegi
acisindan  standartlastirmak amaciyla gerekli tiizik ve
yonetmelikleri, bu Yasa kurallarina uygun olarak hazirlamak ve
bu kuruluslarda yapilan g¢aligmalarin, tiiziik ve yonetmeliklere
uygunlugunu denetlemek,

Halk sagligi, hemsirelik ve ebelik meslegi alanlarinda
aragtirmalar yapmak,

Saglik hizmeti veren Resmi ve 6zel kuruluslarin genel kurullari,
danisma kurullar1 veya bu anlamdaki diger kurullarina temsilci
gondermek,

Uyeler ile hastalar arasinda aracilik yapmay1 meslek edinenler ile
hemsirelik ve ebelik mesleklerini yetkisiz olarak icra etmek
isteyenlerle miicadele etmek ve bu hususlar1 6nlemek,

Genel Kurul olagan veolaganiistii toplantilarinin yapilmasi igin
gerekli iglemleri yapmak,

Birlik amaglari i¢in Genel Kurulun onay1 ile tasinmaz mal satin
almak, mevcut tasinmaz mallar1 satmak, takas etmek ve Birligin
yillik gelirlerini agan miktarlar gerektiginde ipotek etmek,

Bagis kabul etmek ve Birligin azami yillik gelirlerini agsmamak
kosuluyla bor¢glanmak,

Siirekli Egitim Birimi tarafindan tanzim edilen degerlendirme
raporlarini kredilendirme sistemine gore degerlendirmek,

Gerekli gordugii hallerde, yeterli sayida personel istthdam etmek
ve mali, hukuki ve teknik konularda danigsmanlik hizmeti almak,
Gerek gordiigii hallerde gegici veya daimi komiteler kurmak,
Egitsel ve sosyal etkinliklerde bulunmak, ve

Bu Yasa ve diger yasalarla verilen gorevleri yerine getirmek.

Y o6netim Kurulunun goérev siiresi iki yildir.

Yonetim Kurulu iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bu
Yasanin 18’inci madde kurallar1 gozetilerek, Genel Kurulda en
cok oyu alan yedek iiye bosalan iiyenin gorev siliresinin bitimine
kadar Yonetim Kurulu iiyeligine getirilir.

22.0nur Kurulunda haklarinda meslek icrasindan gegici olarak men karari
alinmis olanlarla, mesleki herhangi bir suctan dolay1r bagka bir iilkede
hemsirelik ve ebelik meslegini uygulamaktan men edilen veya iki yildan fazla
hapis cezasina ¢arptirilan veya affa ugramis olsalar dahi Devlete karsi islenen
suclardan; riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas
suglarindan; Ceza Yasasmin Dérdiincii Kisim, Ugiincii Béliimiinde yer alan
“Cinsel Nitelikli Suglar” baslikli suglardan ve Uyusturucu Maddeler Yasasinda
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43/1963 yer alan herhangi bir sugtan dolay:1 hitkiim giyenler, (ancak on sekiz yasindan

15/1972 once uyusturucu maddeler ile ilgili bir su¢tan mahkum olanlar bu kuralin
20/1974 disindadir.) hilkkmiin kesinlesmesinden sonra yeniden Yonetim Kuruluna aday
31/1975 olamazlar.
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014
4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004
Yonetim 23.Bu Yasanin 22°nci maddesinde belirtilen cezalardan herhangi birine
Kurulu carptirilmis olan Yonetim Kurulu iiyesinin liyeligi diiser.
Uyeliginin
Diismesi
Yonetim 24. (1) Yonetim Kurulu iiyeleri, ilk toplantida, kendi aralarindan gizli
Kurulunda oyla bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Mali
Gorev Boliimii Sekreter secer.
ve Toplantilar (2 Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisi,Baskana
vekalet eder.

(3)  Yonetim Kurulu ayda en az iki kez toplanir.

4) Yonetim Kurulu Bagkani, toplanti giindemini, tarihini ve yerini
belirleyerek iadeli taahhiitlii bir mektupla veya imza karsiliginda,
toplantidan en az bes giin Once lyelere yazili ¢agr1 (posta ve/
veya elektronik posta ve/veya kisa mesaj (sms)) olarak bildirilir.

(5) Toplantiya katilamayacak tiyeler, toplantidan iki giin Once
Bagkana yazi ile 6ziirlerini bildirmek zorundadirlar.

(6) Toplant1 yeter sayis1 {liye tamsayisinin salt g¢ogunlugudur.
Kararlar ise toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(7)  Ust iiste ii¢ toplantiya dziirsiiz ve izinsiz olarak katilmayan veya
Ozrli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen iiye, iiyelikten
cekilmis sayilir.

(8)  Uyelikten gekilmis olan iiyenin yeri yedek iiye ile doldurulur.

9) Bagkan Yardimcisinin, Genel Sekreterin ve Mali Sekreterin

gorev ve yetkilerine iliskin usuller, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak, Bakanlikca Onerilecek ve Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziikle
belirlenir.
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Birlik
Baskaninin
Secilme
Kriterleri ve
Baskanlik
Sec¢imi

Birlik
Baskaninin
Gorevleri

Onur
Kurulunun
Olusumu

Onur
Kurulu
Uyeligine
Secilme
Kriterleri

Onur
Kurulu Uyeligi
Secimleri

Onur

25.

1)

)

(3)
(4)

UCUNCU BOLUM
Birlik Baskana Iliskin Kurallar

(A) Birlik Baskani, Genel Kurul tarafindan, kayith ve devaml
iiyeler arasindan iki yil siire i¢in, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore segilir.

(B) Birlik Baskani, herhangi bir sendikanin yonetim kurulunda
gorev alamaz.

(C) Birlik Baskanligmnin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Genel Kurul, en ¢ok otuz giin i¢inde toplanarak
yeni Birlik Baskanini seger. Secilen yeni Birlik Baskani
eski baskanin kalan gorev sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu {iyeligi seciminin yapilacagi tarihten iki giin

oncesine kadar gerekli nitelikleri haiz olanlar adaylik igin

bagvurabilirler.

Divanin belirlemis oldugu oy verme isleminin sona erdigisaatden

sonra oy kullanilamaz.

Secim sonunda en ¢ok oy alan iiye, Birlik Bagkanligina segilir.

26. Bagkanin gorevleri sunlardir:

217.

28.

29.

30.

(1)
(2)
3)

Birligi yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,
Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, ve
Genel Kurulu ve Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

DORDUNCU BOLUM

Onur Kurulu ile Denetleme Kurulunailskin Kurallar

)

)
(1)

(2)

(1)
)

1)

Onur Kurulu, yapilan se¢im sonucunda en ¢ok oyu alan alt1 asil
iye ile Bakanlikta gorevli en iist diizeydeki yonetici hemsire
olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Geri kalan adaylardan en
cok oyu alan ii¢ liye ise yedek tiye olarak segilir.

Onur Kurulunun gorev stiresi iki yildir.

Onur Kuruluna segilebilmek i¢in lisans mezunu olup en az on y1l
meslegi icra etmis olmak kosulu aranir. Bu nitelikleri haiz
iyelerin bulunmamasi halinde, en az yedi yil meslegi icra eden
iyeler de Onur Kuruluna asil veya yedek iiye olarak
secilebilirler.

Bu Yasanin 22°nci ve 23’ilincii madde kurallar1 Onur Kurulu
tiyelerine de uygulanir.

Onur Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan devamli iiyeler
arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir.

Bu Yasa kurallar1 gozetilerek Bakanlik Miistesar1, Bakanlik adina
gorliis bildirmek amaciyla oy hakki olmaksizin Onur Kurulu
toplantisina katilabilir.

bu Yasanin 31’inci

Onur Kurulu iyeleri ilk toplantida
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Kurulunun
Baskanlik
Secimi ve
Toplanti
Tutanaklar1

Onur
Kurulunun
Toplantist,
Toplant1 ve
Karar Yeter
Sayis1

Onur
Kurulu
Uyelerinin
Kurul

Toplantilarina
Katilamamalar1

Onur
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri ile
Sorusturma

)

3. (1)

)
3)

(4)
()

maddesinin (5)’nci fikrasinda belirtilen kurallara gére bir Bagkan

ve bir Baskan Yardimcisi segerler.

Toplant1 tutanaklar1 ve kararlar1 gizli olup, Onur Kurulu

Baskaninin sorumlulugu altinda giivenilir bir yerde sakli tutulur.
Ancak karar, Onur Kurulu tarafindan kesinlestikten sonra,

Yonetim Kurulunun kendi yaymn organinda, yorumsuz olarak

yayimlanabilir.

Onur Kurulu Bagkani tarafindan Onur Kurulunun toplanmasina
gerek goriildiigii hallerde iadeli taahhiitlii bir mektupla veya imza
karsiliginda toplantidan en az bir hafta 6nce tiyelere yazili ¢agr
(posta ve/veya elektronik posta ve/veya kisa mesaj (sms)) olarak
toplant1 giinii, saati, yeri ve giindemi bildirilir.

Toplantiya katilamayacak iiyeler, toplantidan {i¢ giin 6nce Onur
Kurulu Baskanina yazi ile 6ziirlerini bildirmek zorundadirlar.

Uc defa oziirsiiz ve izinsiz olarak toplantiya gelmeyen iiye
iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

Uyelikten gekilmis olan iiyenin yeri yedek iiye ile doldurulur.
Toplant1 yeter sayisi iiye tamsayisinin salt cogunlugudur.
Kararlar ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarimn esitligi halinde Onur Kurulu Bagkaninin ayirt edici oyu
vardir.

32. Asagidaki fikralarda belirtilen hallerde Onur Kurulu iyeleri, Kurul
toplantilarina katilamazlar:

)

)

©)

33. (1)

@)

Gortsiilen konu ile tiyenin dogrudan ilgisi varsa:

(A) Uye, goriisiilen konuda sorusturmaci, tanik veya sikayetgi
1Se,

(B) Uye, goriisiilen konu ile ilgili olan kisinin {i¢iincii derece
dahil olmak tiizere kan ve sihri hisimlarindan ise,

(C) Evlilik son bulmus olsa bile goriisiilen konu, iiyenin karisi
veya kocast ile veya karisinin veya kocasinin birinci derece
akrabasi ile 1lgili ise,

(C) Goriisiilen konu, iiyenin evlathg: ile ilgili ise veya iiye
goriisiilen konu ile ilgisi olan kisinin evlatlig ise.

Gortigiilen konu, yonetsel bakimdan veya sicil yoniinden iiyenin

iistii olan bir kisi ile ilgili ise.

Uye goriisiilen konuyla ilgisi olan kisi ile ekonomik iligki i¢inde

I1Se.

Yonetim Kurulu, bu Yasanin 35’inci maddesinde belirtilen
eylem ve davraniglardan dolayr herhangi bir iyeyi Onur
Kuruluna sevk edebilir.

Onur Kurulu Bagkani toplanti ¢agrisint  Yonetim Kurulu
tarafindan sorusturma dosyasmin kendisine sunulmasindan
itibaren en fazla on giin icerisinde yazili olarak yapar. Yazili
savunma hakki kullanilsin veya kullanilmasin, sorusturma
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gorevlisinin elindeki delil, ifade ve raporun Onur Kuruluna
teslim edilmesinden itibaren Onur Kurulu on bes giin igerisinde
toplanip karar vermek zorundadir. Kurul, talep etmesi halinde
itham edilen iiyeyi dinlemek zorunda olup, gerekirse konunun
aydinliga kavusturulmas: amaciyla sorusturma gorevlisini ve
tan1g1 veya taniklar1 dinleme hakkina da sahiptir.

3 Kurulda, Yoénetim Kurulu adina katilan Y&netim Kurulu iiyesinin
aciklamalar1 dinlendikten sonra konunun goriisiilmesine gegilir.

4) Ilgili taraflarin dinlenip konunun aydinlanmasi ve sorusturma
islemi tamamlandiginda oylamaya gegilir ve karar verilir.

5) Alinan karar gerekgeli ve iiyelerce imzalanarak karar defterine
yazilir. Karara karst olanlar, gerekcelerini belirten yazili bir
aciklamayi karara eklemek zorundadirlar.

(6) Onur Kurulunun kararlarina itiraz edilebilir. Alinan karar, karar
alimis tarihinden itibaren on bes giin igerisinde ilgili liyeye ve
Yonetim Kuruluna imza karsiligl ve/veya iadeli taahhiitlii posta
yolu ile bildirilir.

(7) Onur Kurulunun bu Yasada belirtilen siireler igerisinde
goriismedigi ve karara baglamadigi ithamlar kendiliginden diiser.

Denetleme 34. (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan en ¢ok oyu alarak
Kurulunun secilen ti¢ asil ve iki yedek tiyeden olusur.
Olusumu, (2)  Denetleme Kurulu, liye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir
Gorev ve ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Yetkileri 3) Denetleme Kurulu;
(A) Genel Kurul toplantilarnin  zamaninda  yapilip
yapilmadigini,

(B) Kararlarin altinda imzalarm bulunup bulunmadigini,
(C) Harcamalarin kararlara ve usuliine uygun olarak yapilip
yapilmadigini,

(C) Demirbas esyalarin kayit ve kullanma diizenini, ve
(D) Birligin hesaplarina ait biitiin evraklari
denetler.

4) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢aligmalarini, yetkilerini
kullanma usullerini ve sorumluluklarin1 inceler ve her Genel
Kurul toplantisinda inceleme ve goriislerini bir raporla Genel
Kurula sunar.

BESINCI KISIM
Disiplin Cezalarina Iliskin Kurallar ile Sug ve Cezalar

Disiplin 35. Onur Kurulunun sorusturma neticesinde verecegi disiplin cezalari ve ceza
Cezalarmin uygulanacak eylem ve davranislar sunlardir:

Tirleri ve (1) Uyarma Cezasi: Uyeye hemsirelik veya ebelik mesleginin
Ceza icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin bir yazi ile
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Uygulanacak
Eylem ve
Davranislar

(2)

3)

(4)

bildirilmesidir. Uyarma cezas1 gerektiren eylem ve davranislar

sunlardir:

(A) Birligin amaglarina ulasmasi i¢in yapilan islem, eylem ve
girisimleri engellemek.

(B) Birlik organlarmin aldigi kararlara uymamak.

(C) Birlige olan parasal borglarimi1 hakli gerekg¢e olmaksizin
6dememek.

(C) Bu Yasanin 47°nci maddesinin (2)’nci fikras1 uyarinca

belirlenen miikellefiyeti ihlal edip, iki yillik siire igerisinde
siirekli egitim kapsamindaki kredileri tamamlamamak.

Kimama Cezasi: Meslegindeki davranisin kusurlu sayildiginin
iiyeye bir yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezas1 gerektiren eylem
ve davraniglar sunlardir:

(A)

(B)
(©)

(©)

Uyarma cezasi almasina ragmen, ayni eylem veya
davranislar1 tekrarlamak.

Birlik amaclarina aykiri hareket etmek.

Meslegin onur ve saygmhigini zedeleyici davranigta
bulunmak.

Her tiirlii basin ve yayin organinda haksiz rekabete neden
olan, bilimsel igerigi olmayan yazilar yazmak, yazdirmak
veya aciklamada bulunmak.

Meslekten Gegici Olarak Men Etme Cezasi: Uyeyi on bes
giinden alt1 aya kadar gecici olarak meslegi icra etmesinden men
etmektir. Meslekten gecici olarak men etme cezasi gerektiren
eylem ve davranislar sunlardir:

(A)
(B)
(©)

©)

(D)

(E)

(F)

(G)

Ug kez kinama cezas1 almak.

Meslegin uygulanmasi sirasinda hastalara ait Ogrenilen
sirlari, yasal zorunlulukdisinda agiklamak.

Hastalarin 1k, milliyet, etnik koken, cinsiyet tercih, din,
mezhep, ahlaki ve siyasi disiince, kisilik veya sosyal
durumuna gore ayricalikli uygulamalar yapmak.

Maddi veya baska ¢ikarlar i¢in gergeklere uymayan rapor
veya belge diizenlemek ve/veya vermek.

Mesleki bilgi ve becerilerini, insan onuruna ters diisecek
amaglarla kullanmak veya siddet uygulamak, Resmi gorevi
geregi bile olsa siddete katilmak veya siddet olarak
nitelendirilebilecek islem ve davranmiglarda bulunmak,
siddet igeren bir sug unsuru ile ilgili bilgileri saklamak.
Bilimselligi henliz kanitlanmamis veya bilim dis1
yontemlerle tedavi uygulamasi yapmak, insanlar iizerinde
bilimsel kurallara uymayan arastirmalar yapmak, bu
aragtirmalar1 yapan kisilere s6zlii, maddi veya yazili destek
vermek.

Mesleki bilgi ve beceri yetersizliginden veya ihmalden
dolay1 eksik veya yanlis hemsirelik tanisi veya girisimde
bulunmak.

Belirlenmis etik degerlere ve/veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmis, uluslararasi anlagsmalara uymamak.

Meslekten Devamli Olarak Men Etme Cezasi: Kuzey Kibris
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Fasil 154

3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014

Disiplin
Cezasi
Verme
Yetkisi

ve Yontem

Bildirim
veya
Sikayet

36.

37.

(1)

(@)

(3)

1)

Tiirk Cumhuriyeti sinirlari icinde meslek icra etmekten men etme
cezasidir. Meslekten devamli olarak men etme cezasi gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:

(A) Ug kez meslekten gecici olarak men etme cezasina
carptiritlmis olmak.

(B) Uyelik kaydin1 yalan beyan veya hile ile yapmis olmak.

(C) Maddi veya bagka cikarlar i¢in gergeklere uymayan rapor
veya belge diizenlemek ve/veya vermek gibi bir suctan
dolay1 mahkeme tarafindan mahkum edilmis olmak.

(C) Mesleki bilgi ve beceri yetersizliginden veya ihmalden
dolay1 eksik veya yanlis hemsirelik tanisi veya girisimde
bulunmak ve hastaya zarar vermek sucundan mahkeme
tarafindan mahkum edilmis olmak.

(D) Mesleki herhangi bir sugtan dolay1r baska bir iilkede
hemsirelik ve ebelik meslegini uygulamaktan men edilmis
olmak veya iki yildan fazla hapis cezasina carptirilmis
olmak veya affa ugramis olsalar dahi Devlete karsi islenen
suclardan; riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
irtikap, hileli iflas su¢larindan; Ceza Yasasmin Dordiincii
Kistm, Ugiincii Boéliimiinde yer alan “Cinsel Nitelikli
Suglar” bagliklt suglardan ve Uyusturucu Maddeler
Yasasinda yer alan herhangi bir suctan dolayr hiikiim
giymis olmak.

Ancak on sekiz yagindan dnce uyusturucu maddeler ile
ilgili bir suctan mahkum olanlar bu kuralin disindadir.

Onur Kurulu, kendisine gonderilen dosyalar: teslim tarthinden en
ge¢ iki ay i¢inde sonuglandirmakla yiikiimlidiir. Dosya
iizerindeki incelemelerin uzamasi halinde Onur Kurulu gecikme
nedenlerini, Yonetim Kuruluna bildirmek zorundadir.

Onur Kurulunda hakkinda sorusturma agilan her iiyenin kendini
savunma hakki vardir. Bu hak, hi¢bir sekilde kisitlanamaz. Onur
Kurulu, aleyhine sorusturma agilan iiyeyi dinlemeden, hakkinda
disiplin islemleri uygulayamaz. Savunma i¢in verilecek siire on
giinden az olamaz.

Uzman hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yiiksek ebe,
hemsire ve ebeler hakkinda baslatilmis olan ceza kovusturmasi,
disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Sozlibildirimveyagikayet,

herhangibirkisininY 6netimKurulunabagvurarakhakkinda,
bildirimdeveyasikayettebulundugukisiyibelirtipiddialariniagikla
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[k Inceleme
ve
Sorusturma
Gorevlisi
Atanmasi

Sorusturmanin
Yapilis
Big¢imi

@)

3)

(4)

masiileyapilmisolur.
Bildirimveyasikayetinsozliiyapilmisolmasidurumundasikayetciol
ankisininagikismi, kimligi,
adresibildireninveyasikayet¢ioldugukisininkimligi,
bildirimveyasikayetkonusuolaylarvebildirimgiiniiniinbelirtilmesi,
varsakonuileilgilikanitlaribelirtilmesive Y onetimKuruluiiyelerin
denbiriilebildirimveyasikayet¢iolankisitarafindanimzalanaraktuta
naktutulmasizorunludur.

YazilibildirimveyagikayetY dnetimKurulunaverilecekbiryaziileya
pilir. Bu yazidayukaridaki (2)’ncifikradakihususlarbelirtilir.
Aksihaldebuhususlarinyazilibildirimveyasikayettebulunankisiden
saglanmasigdreviY onetimKurulunaaittir.
Bildirimveyasikayettebulunaninkimligi, adresiveimzasi,
bulunmayanmiiracaatlarislemekonmaz.

YonetimKurulu,
yukaridakifikralaruyarincayapilanbildirimvesikayeteiliskinbagvur
uvedelilleriinceleyereksorusturmaagilipagilmamasinakararverir.

38. Yonetim Kurulu, ivedi durumlar disginda bildirim veya sikayetin
yapilmasindan sonraki, ilk toplantisinda konuyu degerlendirir ve yapmis
oldugu degerlendirmeyi bildirim veya sikayeti yapan tarafa bildirir. Bildirim
veya sikayet, sorusturmaya deger goriildiigiinde ise Yonetim Kurulu
asagidaki yontemlerden birini izler:

39.

1)

@)

(3)

(1)

(2)

Yonetim Kurulu, sikayet veya bildirimi yapilan konuyu en geg
yedi giin igerisinde yazili olarak ilgili sahsa bildirerek,
tebliginden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde aciklamasini ve
varsa kanitlarini bildirmesini talep eder. Bu siirenin gegmesi veya
zamaninda gelen yanit ile birlikte dosyayr inceleyerek Onur
Kuruluna sevk edilip edilemeyecegine karar verir.

Yonetim Kurulu bildirim ve sikayet konusunu inceleyerek
gerekli gordiigii durumda, Birlik iiyelerinden birisi veya birkagini
“sorusturma gorevlisi” olarak atar. Sorusturma gorevlisi atanan
kisinin atandigina dair Yonetim Kurulu karart bulunmasi
zorunlulugu vardir. Sorusturma gorevlisi bu kararin 6rnegini,
hakkinda suglamada bulunan kisiye, en ge¢ ii¢ giin igerisinde
bildirmek zorundadir. Bu atamanin goriisiilecegi toplantiya eger
sikayetci olan Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ise katilamaz.
Ayn1 sekilde sikayet edilen sahisla anne, baba, cocuk ve kardes
derecesinde akraba olan Yonetim Kurulu iiyeleri toplantiya
katilamazlar.

Gerektigi hallerde Yonetim Kurulu kendi igerisinden birini de
sorusturma gorevlisi olarak gorevlendirebilir.

Sorusturma gorevlisi, hakkinda sorusturma acilan kisiye
suclamay1 acik ve anlasilir bicimde yazili ve gizli olarak teblig
eder ve tebligden itibaren en ge¢ on bes giin icinde yazili
savunmada bulunmasini ister. Bu siire icerisinde savunmasint
vermeyen kisi savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Sorusturma gorevlisi, suglanan kisinin lehinde veya aleyhinde

22



Disiplin
Sorusturmalarina
Yer Olmadigi
Karari

[tirazlar

Disiplin
Cezalarinin
Kaydi ve
Uygulanmasi

40.

41.

42.

3)

(4)

(1)

@)

1)

(@)

(3)

)

(2)

biitiin kanitlar1 toplamakla yilikiimlidiir. Bu nedenle olayla ilgili
tiim kisilerin ya da Birlik yoneticilerinin bilgisine bagvurabilir,
Resmi makamlardan isteyebilir ve taniklarin yazili ifadelerine de
bagvurabilir.

Sorusturma goérevlisinin bu amacgla yaptigi tim yazigmalar
gizlilik igerisinde yapilir. Sorusturma gorevlisi usullere uygun
olarak ifade alma yetkisine sahiptir.

Sorusturma  gorevlisi  suglanan  kisinin  savunmasinin
alinmasindan veya bunun igin Ongoriilen siirenin dolmasindan
itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde, sorusturma dosyasini
tamamlayarak Yonetim Kuruluna sunar. Zorunlu durumlarda
sorusturma siiresi, bir defaya mahsus olmak iizere Yonetim
Kurulu karar1 ile on bes giin daha uzatilabilir. Bu siire i¢inde de
sorusturma dosyasin1 tamamlayamayan sorusturma gorevlileri
hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma agilabilir.

Yonetim Kurulu, dosyayr ve raporu inceleyerek hakkinda
bildirim veya sikayette bulunulan kisi hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmasmi gerektirecek bir nedenin olmadigini
saptadigi  takdirde, disiplin sorusturmasi ac¢ilmasina yer
olmadigina gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirim veya
sikayette bulunanlarin adi, adresi, sikayet edilen iiyenin kimligi,
sikayet konusu eylem ve kanitlar belirtilir.

Sikayet¢i olan sahsa bildirim, bu Yasaya uygun sekilde yapilir.
Kararin ilgili iye veya sikayet¢i olan sahsa elden verilerek
bildirilmesi durumunda bildirim giinii, sikayet¢i olanin veya
ilgilinin ad1 ve soyadr bir tutanakla saptanarak ilgili gorevli ve
bildirimde bulunan tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulunun disiplin  sorusturmas: ag¢ilmasina yer
olmadigina iliskin kararmna karsin ilgililer, bildirim tarihinden
itibaren en ge¢ on giin igerisinde, Yonetim Kuruluna itiraz
edebilirler. Itiraz dilekcesi Yoénetim Kurulu tarafindan Onur
Kuruluna gonderilir.

Onur Kurulu tarafindan dosya iizerinde yapilacak inceleme
sonunda, sikayet, bildirim veya istem konusu incelemeye deger
nitelikte goriiliirse, Yonetim Kurulunun yukaridaki (1)’inci
fikrada belirtilen karar1 kaldirilir. Buna gore, Yonetim Kurulu ve
itiraz sahibi, Onur Kurulunun bu kararina uymak zorundadir. Bu
durumda sorusturma tamamlanarak Onur Kuruluna sunulur.

Onur Kurulunun verdigi her tiirlii karara karsi, hakkinda disiplin
cezast verilen kisinin kararin kendisine yazili olarak teblig
edilmesinden itibaren yetmis bes giin igerisinde Yiiksek Idare
Mahkemesine bagvurma hakki vardir.

Acilan disiplin sorusturmalari sonucunda verilecek kararlar,
sayfalar1 Onceden siralanmis ve tasdik memuru tarafindan
onaylanmis olan karar defterine yazilir. Kararlar, yillar itibari ile
sira numarasi verilerek diizenli bir bi¢imde yazilir.

Onur Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu tarafindan arsivlenerek
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Su¢ ve Cezalar

Birligin
Gelirleri

Birligin
Giderleri

43.

(3)

(4)
(5)

1)

(2)

(3)

muhafaza edilir.

Siiresi ne olursa olsun meslekten gecici men cezasi alan Birlik
organlarinda gorevli liyenin, liyeligi diiger. Disiplin cezas1 devam
eden iiye, bu siire igerisinde Birlik organlarinda gérev almak i¢in
aday olamaz.

Onur Kurulu tarafindan verilecek olan cezalar {iyelerin kaydina
islenir ve Bakanliga yazil1 olarak bildirilir.

Onur Kurulu tarafindan verilen tiim cezalara yasal yargi yolu
aciktir.

Diplomasi olmadigi halde, bilerek ve isteyerek ve hile ile uzman
hemsire, uzman ebe, yiikksek hemsire, yiiksek ebe, hemsire ve ebe
unvani takinan, herhangi bir nedenle hemsirelik veya ebelik
yapan ya da kendisini veya baska birisini yalan ve hileli bir
sekilde liye olarak Birlige kayit eden herhangi bir kisi sug islemis
olur ve mahkumiyeti halinde aylik asgari ticretin 7 (yedi) katina
kadar para cezasina veya 3 (ii¢) yila kadar hapis cezasina veya
her iki cezaya birden ¢arptirilabilir.

Birlik kaydi silinip meslekten devamli olarak men edildigi halde,
hemsirelik ve ebelik meslegini icra eden, regete yazan veya tibbi
veya cerrahi miidahalede bulunan herhangi bir kisisu¢ islemis
olur ve mahkumiyeti halinde aylik asgari {icretin 5 (bes) katina
kadar para cezasina veya 2 (iki) yila kadar hapis cezasina veya
her iki cezaya birden carptirilabilir.

Birlige iiye olmadan hemsirelik ve/veya ebelik meslegini belli
bir iicret karsiliginda veya iicretsiz olarak icra eden ve/veya
herhangi bir miidahalede bulunan herhangi bir kisi sug¢ islemis
olur ve mahkumiyeti halinde aylik asgari iicretin 5 (bes) katina
kadar para cezasina veya 2 (iki) yila kadar hapis cezasina veya
her iki cezaya birden carptirilabilir.

ALTINCI KISIM
Birlige iliskin Mali Kurallar

44,

45.

Birligin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Uye kayd1 yapilirken iiyelerden alinan kayit ticreti ve yillik aidat,
Yayn gelirleri,

Birlige yapilacak bagis veya yardimlar,

Birligin goérevleri uyarinca yapacagi hizmetlerden aldig icretler,
Sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler ile diger gelirler,
Piyango gelirleri,

Borc¢lanma gelirleri, ve

Kira gelirleri.

Birligin giderleri asagidaki gibidir:

1)

(2)
3)

Yasa ile verilen gorev ve hizmetlerin karsilanmasi i¢in yapilan
harcamalar,

Birlik idaresinin yonetim ve personel giderleri,

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Onur Kurulu veDenetleme
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Aidat Muafiyeti

Siirekli Egitime
[liskin Kural

Giivenlik
Kuvvetlerinde
Hemsirelik

ve Ebelik
Yapanlara
Mliskin Kurallar

Ek Unvanlar

Halki
Bilgilendirme

Kurulunun giderleri,

(4) Yirtrlikteki herhangi bir yasa, karar, ilan ve sozlesmelere
dayanan harcamalar, ve

(5) Diger giderler.

46.Yonetim Kurulu, hastalik, ihtiyarlik, yoksulluk veya Yonetim
Kurulununuygun goérecegi herhangi bir nedenle aidatini veremeyecek
durumda olan iiyelerden uygun goérecegi bir slireye bagli olmak kosuluyla
aidat almamaya karar verebilir.

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

47. (1) Birlik, kendi biinyesinde, Birlik iyelerinin siirekli olarak
egitimini saglamak veya diizenlemek iizere Yonetim Kuruluna
bagl ¢alisacak bir Siirekli Egitim Birimi olusturur.

(2) Her Birlik tyesi, Siirekli Egitim Birimi tarafindan diizenlenen
egitimlere katilmak veya caligmalar yapmak veya siirekli egitim
merkezi tarafindan akredite edilen ve yurt icinde veya yurt
disinda  gerceklestirilen  mesleki  egitim  ¢aligmalarina,
toplantilara, konferanslara ve sair etkinliklere katilmakla
miikelleftir.

(3) Bir Birlik fiyesinin, yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca belirlenen
miikellefiyetlere uyup uymadiklari, her iki yilda bir, Siirekli
Egitim Birimi tarafindan tanzim edilecek degerlendirme raporuna
istinaden YoOnetim Kurulu tarafindan kredilendirme sistemiyle
degerlendirilir.

(4) Birlik fyesinin, yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca belirlenen
miikellefiyetlere uymayip, Ongoriilen kredileri iki yillik Siire
icerisinde tamamlamamalari, bir disiplin sugu teskil eder ve bu
Yasanin 35’inci maddesinde 6ngoriilen uyarma cezasi verilir.

48. (1) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Giivenlik Kuvvetlerinde
(Emniyet ve Gilivenlik Birimlerinde) gorev yapacak uzman
hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yiliksek ebe,hemsire ve
ebeler, Birlige kayit yaptirmak ve Birligin devamli iiyesi olmak
zorundadirlar.

(2) Kibris Tirk Barig Kuvvetleri Komutanliginda calisan uzman
hemsire, uzman ebe, yiiksek hemsire, yliksek ebe, hemsire ve
ebeler, Birlige liyelik yaptirmak zorunda degildirler. Ancak, sivil
halka hizmet veremezler.

49. Kayit olundugu zaman tasidig1 nitelige ek olarak kazanilan ve Birlik
tarafindan gegerli sayilan ek unvanlar {iye kiitiigiine kayit edilir.
50. Birlik tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenen

kurallar cercevesinde, halkin sagligi konusunda olumlu bilgi ve davranis
kazanabilmesi i¢in yapilan calismalara miimkiin olan hertiirlii katkiy1
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Birlik

Uye Kaydinin
Tutulmasi ve
Silinmesi

Tizik
Yapma
Yetkisi

Gegici Madde
Genel Kurulun
[k Toplantis1 ve

yapmak, her hemsire ve ebenin mesleki gorevidir.

51.

52.

1.

(1)
@)

(3)

1)

(@)

1)

Birlik, liyelerinin kaydini tutar ve Bakanliga bildirir.

Yonetim Kurulu, asagidaki bentlerde belirtilen hallerde, bir

tiyenin kaydimi iiye kiitiigiindensiler ve bu durumu yazili olarak

Bakanliga bildirir.

(A) Oliim halinde.

(B) Nitelik bakimindan hata ile kaydolunma halinde.

(C) Onur Kurulu tarafindan tiyelikten ¢ikarilma Kkararmin
kesinlestigi hallerde.

(C) Akl ve ruh sagliginin bozulmasi nedeniyle meslegini icra
edemeyeceginin belgelerle saptandig: hallerde.

(D) Birlige iiye ve kaydolunmaya hak kazandiran nitelikleri
gosteren belgenin verilen kurum tarafindan gecersiz
kilindig1 hallerde.

(E) Uyelikten istifa halinde.

Yukaridaki (2)’nci fikranin (B), (D) ve (E) bentlerindeki hallerin

degismesi durumunda iiyelerin yeniden kayit hakki saklidir.

Yonetim Kurulu, kendisine bu Yasa ile verilen yetkilere ek
olarak, bu Yasa amaclarinin gerceklestirilmesi amaciyla,
asagidaki konularda tiiziik yapabilir:

(A) Evrensel hemsirelik ve ebelik meslek (deontoloji)
kurallariin hayata gecirilmesi, tiyelerin bu kurallara uyup
uymadiklarinin  denetlenmesi, deontoloji ve meslek
onurunu zedeleyen davranislarin sorusturmasinin nasil
yapilacagi konularinda.

(B) Hemsgireler ve ebelerin meslek yasamlart boyunca
hemsirelik ve ebelik meslegindeki degisim ve gelismeleri
izlemek {lizere egitimlerini siirdiirmek zorunda olduklari
g6z onlinde bulundurularak, bu durumu izleyip gereklerinin
yerine getirilmesi konularinda.

(C) Birlik iiye kiitiigii ile ilgili kurallar1 diizenleyen konularda.

(¢) Birlik organlarinin sec¢imlerine iliskin aday bagvurulari,
basvurulara iliskin usuller, se¢im listeleri ve oy pusulalari
ile ilgili konularda.

(D) Bu Yasanin 9’uncu maddesi tahtinda iiyelik i¢in aranan
belgelerin diizenlenmesine iliskin konularda.

(E) Siirekli Egitim Biriminin olusumu, ¢alisma sekli ve toplanti
usulleri ile siirekli egitimin diizenlenmesi, denetlenmesi ve
kredilendirilmesi konularinda.

Bu Yasa kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak

tiiziikkler,Bakanlikca onerilir ve BakanlarKuruluncaonaylanarak

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer.

SEKIZINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak en gegiki

ayicinde Hastabakicilik ve Ebelik Yasasi tahtinda gorev yapan
Enciimen Baskam1 tarafindan yapilacak ¢agr {izerine,
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Birlik
Organlarimin
Olusturulmasina
[liskin Kural
Fasil 253
40/1962

7/1970

22/1976
28/1982

Gegcici Madde
Hastabakicilik ve
Ebelik
Enciimenine
Kayith Uyelerin
Durumu
Fasil 253
40/1962
7/1970
22/1976
28/1982

Yiirirlikten
Kaldirma
Fasil 253
40/1962
7/1970
22/1976
28/1982

Yiritme Yetkisi

Yiriirlige Giris

(2)

3)

Hastabakicilik ve Ebelik Enciimenine kayitli mevcut tyeler ile
Genel Kurul toplanir. Toplantinin giin, saat ve yeri ile
giindemi,giinliik yerel iki gazetede en az yedi giin 6nceden birer
kez ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Toplant1 yeter sayisi, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk
toplantida toplant1 yeter sayisi olusturulamazsa, toplanti yarim
saat sonraya ertelenir. Bu siire sonunda en az yiiz kisinin
toplanmasiyla Birligin ilk Genel Kurulu yapilir ve Birlik tiizel
kisilik kazanarak bu Yasa kurallar1 uyarinca yetkili organlarin
secimi yapilir. Yarim saat sonraya ertelenen toplantida yliz
kisiden olusan toplanti yeter sayisi da saglanamazsa, toplant1 ayni
giindemle ve ayn1 yer ve saatte yapilmak {izere, bir hafta sonraya
ertelenir ve bu durum yerel gazetelerden en az iki tanesinde birer
kez ilan edilir. Bir hafta sonraya ertelenen toplantinin
toplantiyeter sayisi en az yiiz kisidir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Hastabakicilik ve
Ebelik Yasasi tahtinda olusturulan mevcut Hastabakicilik ve
Ebelik Enciimeninin maddi kaynagi, bu Yasa ile olusturulan
Birlige geger.

2. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte Hastabakicilik ve Ebelik Yasast
tahtinda olusturulan Hastabakicilik ve Ebelik Enclimenine kayith {iyeler, bu
Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ ii¢c ay igerisinde bu
Yasanin ongordiigii islemleri yapmak zorundadirlar.Hastabakicilik ve Ebelik
Enciimenine kayitli ikenkayit ticretini 6demis tiyelerin haklar1 sakli tutulur ve
herhangi bir kayit iicreti 6demezler.

53. Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten baslayarak, Hastabakicilik ve Ebelik
Yasasi, bu Yasatahtinda yapilan islemlere halel gelmeksizin yiriirliikten

kaldirilir.

54. Bu Yasa, Saglik Isleri Ile Gorevli Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

55. Bu Yasa, ResmiGazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirlige

girer.
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